
Statuten zoals vastgelegd en gewijzigd door de Algemene Vergadering van 28/01/2026. 
Deze statuten vervangen integraal de voorgaande statuten. 

 

I. NAAM // ADRES // DOEL // DUUR 

Art. 1 de naam 

De vereniging wordt secundaire freinetschool ‘tvier vzw. genoemd, afgekort ‘tvier vzw. 

Art. 2 adres 

De zetel van de vereniging is gevestigd te 8500 Kortrijk, Sint-Denijsestraat 36, gerechtelijk 
arrondissement Kortrijk. De vereniging kan naar eigen inzicht nieuwe vestigingen of filialen 
oprichten, nodig om haar doel te bepalen. 

Art. 3 doel 

De vereniging heeft als doel ervaringsgericht Freinetonderwijs in Kortrijk te organiseren en te 
ondersteunen. De vereniging heeft eveneens als doel opvoedkundige en 
onderwijsinitiatieven volgens die principes te organiseren en ondersteunen. 

Zij is bevoegd om alle roerende en onroerende goederen, die zij voor het verwezenlijken van 
haar doel nodig heeft, in eigendom te nemen of andere zakelijke rechten uit te oefenen. 

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband 
houden met haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciële en winstgevende 
activiteiten binnen wat wettelijk is toegelaten en waarvan de opbrengsten te allen tijde 
volledig zullen worden bestemd voor haar doel. 

Art. 4 Duur 

De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht. 

 

II. DE LEDEN 

Art. 5 leden en toegetreden leden 

In de vzw zijn er leden en toegetreden. Enkel aan de leden komt de volheid van 
lidmaatschap, met inbegrip van stemrecht op de algemene vergadering toe. 

Art. 6 ledenaantal 

Er zijn minimum drie leden. Er is geen maximumaantal bepaald. 

Art. 7 leden: categorieën, procedure en inhoudelijke voorwaarden 

§1 De vereniging heeft volgende leden: 

Alle ouders, voogden of gewettigde opvoeders met schoolgaande kinderen in de door de vzw 
beheerde vestigingen van de school kunnen toetreden tot de algemene vergadering. Alsook 
alle vast verbonden vrijwilligers. 

Alle personeelsleden (zowel onderwijzend, administratief, onderhoudspersoneel) kunnen 
toetreden tot de algemene vergadering. 



Vanuit ‘t Soetekint de Levensboom vzw (of de wettelijke opvolger bij naamswijziging) kunnen 
maximaal 4 leden toetreden tot de algemene vergadering. 

Vanuit RHIZO katholieke scholengroep vzw (of de wettelijke opvolger bij naamswijziging) 
maximaal 4 leden toetreden tot de algemene vergadering.. 

§2 De raad van bestuur beslist soeverein over elk verzoek tot opneming bij de leden. 

Lidmaatschap van de algemene vergadering sluit aanvaarding van het Intern Reglement, de 
statuten en het pedagogisch project van de vzw in. 

Art. 8 leden: bijdrage 

Er geen bijdrage verschuldigd van de leden of de toegetreden leden. Ze kunnen wel 
vrijwillige inbrengsten of giften doen. 

Art. 9 lidmaatschap: einde 

§1 Ontslag 

Elk lid kan op elk moment ontslag nemen uit de algemene vergadering van de vzw. 

Het ontslag gebeurt per e-mail en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur. Er dient geen 

reden voor ontslag gegeven te worden. 

Het lid dat ontslag neemt moet een opzegtermijn van 1 maand in acht nemen. 

Indien door het ontslag het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum 

daalt, dan wordt het ontslag van het lid opgeschort totdat er na redelijke termijn een 

vervanger is gevonden. 

Het lidmaatschap eindigt als het lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om 
lid te 

worden zoals die statutair zijn bepaald. Dat is onder andere in volgende gevallen: 

1) Het lidmaatschap van leden eindigt door vertrek van het laatste kind van de school of het 
stoppen als vrijwilliger. 

2) Het lidmaatschap van leden eindigt door het vertrek als personeelslid van de school. 

Het lidmaatschap eindigt ook van rechtswege bij het overlijden, het failliet of onbekwaam 
verklaard worden van een lid. 

§2 Uitsluiting 

Een lid kan op elk moment worden uitgesloten door de algemene vergadering met een 2/3 
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, nadat het lid de kans kreeg 
om gehoord te worden. De stemming over de uitsluiting van een lid is geheim. Opgave van 
redenen is niet vereist. 

De raad van bestuur kan een lid schorsen in afwachting van de algemene vergadering 
waarin beslist wordt over de uitsluiting. 

§3 Rechten lid bij ontslag, schorsing of uitsluiting 

Een lid dat ontslag neemt, wordt uitgesloten of geschorst, alsook de erfgenamen of 



rechthebbenden van een overleden lid, hebben geen recht op het maatschappelijk 

fonds. Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen. Ze mogen geen opgave, 
verantwoording van de rekeningen, noch het leggen van de zegels of een inventaris vragen. 

Art. 10 ledenregister 

De raad van bestuur van de vzw is verplicht een ledenregister bij te houden. 

Telkens wanneer er wijzigingen optreden in het ledenbestand van de leden van de 

vzw moeten deze wijzigingen binnen de acht dagen na kennisgeving ervan aan de raad van 
bestuur in het ledenregister worden doorgevoerd. 

De leden hebben de verplichting om een adreswijziging door te geven aan de raad 

van bestuur. 

Het origineel van het ledenregister wordt bijgehouden op de zetel van de vzw. 

De leden hebben het recht om de inzage in het ledenregister te vragen. 

Zij richten hiervoor per e-mail een aanvraag aan de raad van bestuur. 

 

III. DE ALGEMENE VERGADERING 

Art. 11 Samenstelling 

De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden en wordt voorgezeten 

door de voorzitter van de raad van bestuur, bij diens afwezigheid door de coördinator van de 

school, bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders. 

Art. 12 bevoegdheden 

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn: 

1) De goedkeuring van de statuten; 

2) De goedkeuring van een wijziging van de statuten; 

3) De benoeming en afzetting van bestuurders; 

4) De benoeming en afzetting van commissarissen en het vastleggen van een eventuele 

bezoldiging; 

5) Kwijting verlenen aan bestuurders en commissarissen; 

6) Goedkeuring van de begroting en de rekeningen; 

7) De ontbinding van de vzw; 

8) De benoeming van de vereffenaars, wanneer de vzw ontbonden zal worden; 

9) De uitsluiting van een lid; 

10) De omzetting van de vzw in een vennootschap met sociaal oogmerk; 

11) Het opstellen en goedkeuren van een huishoudelijk reglement. 



Art. 13 samenkomst 

De algemene vergadering moet minimaal éénmaal per jaar worden samengeroepen door de 
raad van bestuur, binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar. De algemene 
vergadering wordt tevens door de raad van bestuur samengeroepen in de gevallen dat de 
raad van bestuur dit nodig acht. 

De raad van bestuur is verplicht een algemene vergadering samen te roepen wanneer 
minimum 1/5 van de leden het vraagt. De leden moeten dit per brief of per e-mail vragen aan 
de raad van bestuur. 

De raad van bestuur roept alle leden op voor de algemene vergadering. De oproeping 
gebeurt per e-mail minimum acht dagen voor het tijdstip van de algemene vergadering. De 
oproeping wordt ondertekend een bestuurder van de vzw. De oproeping bevat de datum, uur 
en plaats van de algemene vergadering, evenals de agenda. 

De agenda wordt opgesteld door de raad van bestuur. Op de dag van de algemene 
vergadering 

en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen punten aan de agenda worden toegevoegd 
door de leden. 

Art. 14 aanwezigheidsquorum & meerderheden 

De algemene vergadering kan beraadslagen over alle punten ongeacht het aantal 
aanwezigen. 

Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel, bij uitsluiting van leden of de 
ontbinding van de vereniging, wordt het aanwezigheidsquorum toegepast, voorzien in de wet 
van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002. 

Elk lid heeft één stem. 

Elk lid kan zich laten vertegenwoordigen door een ander lid. Een lid kan meerdere leden 
vertegenwoordigen. 

De beslissingen binnen de algemene vergadering over alle punten worden genomen bij 
gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde uitgebrachte stemmen. 

Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel van de vereniging, uitsluiting van 
leden of de ontbinding van de vereniging, worden de bijzondere meerderheden toegepast, 
voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002. 

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, 
worden de onthoudingen en ongeldige stemmen eveneens in rekening genomen. 

Art. 15 notulen 

De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen. 

De originele notulen van de algemene vergaderingen worden bewaard en ter inzicht van de 
leden gelegd op de hoofdzetel van de vzw. 

 

IV. DE RAAD VAN BESTUUR 

Art. 16 aantal 



§1 De raad van bestuur bestaat uit minimum 3 en maximum 10 bestuurders. 

De coördinator van de school is van rechtswege bestuurder. 

§2 Het aantal bestuurders moet steeds kleiner zijn dan het aantal leden. 

Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is 

teruggevallen tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat 
regelmatig in hun vervanging is voorzien. 

Indien bestuurders vrijwillig ontslag nemen, de termijn van hun mandaat verstreken is of 
afgezet worden, moeten zij in functie blijven totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien. 

Art. 17 benoeming 

De algemene vergadering benoemt de bestuurders. De benoeming gebeurt bij gewone 
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Er is geen 

aanwezigheidsquorum vereist. De bestuurders worden benoemd voor een periode 
vastgelegd in het Intern Reglement.. Bestuurders kunnen herverkozen worden indien ze nog 
lid zijn van de vzw. 

Art. 18 

De raad van bestuur stelt minstens een voorzitter aan onder de bestuurders. Er kan ook een 
secretaris en een financieel verantwoordelijke aangesteld worden. 

De raad van bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter. 

Art. 19 aanwezigheidsquorum & stemming 

Om geldig te kunnen beraadslagen over alle punten is er geen aanwezigheidsquorum 
vereist. 

De beslissingen binnen de raad van bestuur over alle punten worden genomen bij gewone 
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

Een voorstel is niet aangenomen indien de stemming onbeslist eindigt. 

Een bestuurder kan zich bij volmacht laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. 
Een bestuurder kan slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen. 

Art. 20 bevoegdheden 

De raad van bestuur bestuurt de vzw en vertegenwoordigt de vzw in en buiten rechte en 
heeft alle bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren. 

Art. 21 samenkomst 

De raad van bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de vzw dit 
vereist. 

Elke bestuurder heeft het recht de raad van bestuur samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe 
een verzoek aan de voorzitter. 

De raad van bestuur wordt samengeroepen door een bestuurder. De wijze van oproeping 
staat in het Intern Reglement.. 

Art. 22 notulen 



Van de samenkomst van de raad van bestuur worden er notulen opgesteld. De bestuurders 
worden op de hoogte gesteld van de beslissingen door het toezenden van de notulen per 
e-mail. 

Alle leden kunnen op eenvoudig verzoek aan de raad van bestuur de notulen opvragen. 

Art. 23 einde mandaat 

Indien de termijn van het mandaat verstreken is of bij overlijden van een bestuurder eindigt 
het mandaat van rechtswege. 

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de vzw. Het ontslag gebeurt per e-mail 
gericht aan de raad van bestuur. 

Indien door het ontslag de werking van de vzw in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag 
van de bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld. 

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een 
gewone meerderheid. De stemming over de afzetting van een bestuurder is geheim. 

 

V. HET DAGELIJKS BESTUUR 

Art. 24 voorwaarden en samenstelling 

De taken in verband met het dagelijks bestuur kunnen worden overgedragen aan een 
dagelijks bestuur, bestaande uit minimum twee en maximaal drie bestuurders. De raad van 
bestuur beslist indien dit noodzakelijk is of niet. 

De coördinator en de voorzitter is bij oprichting van een dagelijks bestuur altijd lid van het 
dagelijks bestuur. 

Om als dagelijks bestuurder te worden benoemd moet men aan volgende voorwaarde 
voldoen: lid zijn van de raad van bestuur. 

Art. 25 benoeming 

De dagelijks bestuurders worden benoemd door de raad van bestuur. 

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde 
stemmen. 

Art. 26 bevoegdheden en duur 

Het dagelijks bestuur kan volgende handelingen stellen: 

● handelingen die nodig zijn voor het dagelijks leven van de VZW 

● handelingen die van gering belang zijn (met een beperkte invloed op de activiteit / 

financiële toestand van de VZW) 

● dringende handelingen (waar uitstel van een beslissing tot er een tussenkomst is van de 
rvb de vzw schade kan/zal berokkenen) 

De raad van bestuur blijft de eindverantwoordelijkheid behouden en het toezicht houden over 
hetgeen het dagelijks bestuur doet. 

Binnen deze bevoegdheden kan het dagelijks bestuur de vzw in en buiten rechte 



vertegenwoordigen. 

De dagelijks bestuurders worden benoemd voor een periode aangeduid door de raad van 
bestuur. Dagelijks bestuurders zijn herkiesbaar. 

Art. 27 einde mandaat 

Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege. 

Elke dagelijks bestuurder kan op elk moment ontslag nemen.Het ontslag gebeurt per e-mail 
en wordt overgemaakt aan de raad van bestuur. 

Indien door het ontslag de werking van de vzw in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag 
van de dagelijks bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is 
aangesteld. 

Een dagelijks bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de raad van bestuur met 
een gewone meerderheid. De stemming over de afzetting van een dagelijks bestuurder is 
geheim. 

 

VI. VERTEGENWOORDIGING 

Art. 28 

Alle akten die de vereniging verbinden, worden in naam van de vereniging geldig 
ondertekend door een lid van de raad van beheer van de vereniging. Dezelfde wijze van 
vertegenwoordiging geldt voor het optreden in rechte als eiser en verweerder. 

De leden van de raad van beheer worden daar statutair toe gemachtigd. 

De raad van bestuur kan zijn bevoegdheid inzake vertegenwoordiging tegenover derden 
tevens geheel of gedeeltelijk delegeren aan één of meerdere personen buiten de raad van 
beheer.. In deze beslissing wordt de omvang en de duur van de delegatie opgenomen. De 
gemachtigde kan te allen tijde zijn ontslag indienen als gemachtigde door middel van een 
schriftelijke mededeling aan de raad van bestuur. 

 

VII. BEGROTING & REKENINGEN 

Art. 29 

Het boekjaar van de vzw loopt van 01/09 tot 31/08. 

Bij het einde van elk boekjaar sluit de raad van bestuur de rekeningen van het verlopen jaar 
af en maakt de balans op. Deze worden aan de goedkeuring van de algemene vergadering 
onderworpen. Deze algemene vergadering dient plaats te vinden binnen de zes maanden na 
afsluiting van het boekjaar. 

De raad van beheer maakt elk boekjaar een ontwerp van begroting op en legt die ter 
goedkeuring voor aan de algemene vergadering. 

Art. 30 

De raad van beheer is verantwoordelijk voor de openbaarmaking van de jaarrekening, 
conform de wettelijke bepalingen. 

 



VIII. ONTBINDING & VEREFFENING 

Art. 31 Ontbinding 

De vzw kan op elk ogenblik vrijwillig worden ontbonden. Hiervoor is een 
aanwezigheidsquorum van 2/3 van de leden vereist. De beslissing tot ontbinding moet 
genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen. 

In geval van vrijwillige ontbinding maakt de algemene vergadering een voorstel op, waarin 
één of meer vereffenaars worden benoemd, hun bevoegdheid wordt bepaald en de wijze van 
vereffening van de schulden en de van de tegeldemaking van de goederen wordt 
vastgesteld. 

Art.32 bestemming netto – actief 

De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering. De 
bestemming betreft een vereniging met een gelijkaardig doel. 

 

IX. SLOT 

Art. 33 Slot 

Voor alle gevallen die niet voorzien worden door de statuten, zijn de beschikkingen van de 
vzw– wetgeving, waaronder de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 
toepasselijk. 

 

Opgemaakt in twee exemplaren, één bestemd voor de griffie, één bestemd voor de zetel van 
de vzw. 

 


