
Intern reglement secundaire freinetschool ‘tvier vzw 
Goedgekeurd op de algemene vergadering van 28/01/2026. 
 
Secundaire freinetschool ‘tvier vzw 
Sint-Denijsestraat 36 
8500 Kortrijk 
 
Dit intern reglement is een aanvulling op de statuten van de vzw en telt als document om te 
voldoen aan de informatieplicht, zoals bedoeld in de wet van 03/07/2005 betreffende de 
rechten van de vrijwilligers. 
 
 
Hoofdstuk I: Werking van de vzw 
Art. 1 Doel van de vzw 
De vereniging heeft als doel ervaringsgericht Freinetonderwijs in Kortrijk te organiseren en te 
ondersteunen. De vereniging heeft eveneens als doel opvoedkundige en onderwijsinitiatieven 
volgens die principes te organiseren en ondersteunen.  

Art. 2 Wijzigingen aan dit reglement kunnen gebeuren met een eenvoudige meerderheid van de 
aanwezige en vertegenwoordigde stemmen op de raad van bestuur zonder dat hiervoor een 
aanwezigheidsquorum vereist is. De wijziging van dit intern reglement wordt ter informatie 
voorgelegd aan de leden in een algemene vergadering. 

 
Art. 3 De Algemene Vergadering 
§1 Leden 
De toetreding, afzetting en het ontslag van een lid is statutair bepaald. 
 
§2 Stemmingen 
Stemmingen gebeuren bij handopsteken of via een digitaal formulier. Indien er over 
personen gestemd wordt, zijn de stemmingen schriftelijk (al dan niet digitaal) en geheim. 
 
 
Art. 4 De raad van bestuur 
§1 Verkiezing 
De verkiezing van de bestuurders gebeurt door de algemene vergadering.  
Als er een bestuur dient verkozen te worden zal een bestuurder minstens veertien dagen 
voor de algemene vergadering waarop dit geagendeerd staat een e-mail versturen waarin 
de leden worden opgeroepen om zich kandidaat te stellen voor de raad van bestuur. De 
kandidaturen worden verzameld door het bestuur.  
Op de algemene vergadering krijgen de kandidaten de kans zich voor te stellen. Daarna kan 
een debat volgen, gevolgd door een anonieme schriftelijke stemronde.  
De leden van de algemene vergadering kunnen daar per kandidaat aanduiden  of ze deze 
wensen in de raad van bestuur of niet.  



Bij de telling van de stemmen (door leden aangeduid door de algemene vergadering) zijn de 
kandidaten die het meeste stemmen halen verkozen. Indien er een staking van de stemmen 
is (bijvoorbeeld: 3 kandidaten met evenveel stemmen) ,die zorgt dat de vacante plaatsen 
niet toegewezen geraken, dan wordt er opnieuw gestemd. Deze nieuwe stemming kan 
gebeuren op dezelfde algemene vergadering. 
 
§2 Duur van het mandaat 
De duur van het mandaat is in principe 2 jaar. Na twee jaar blijft de raad van bestuur in zijn 
huidige vorm rechtsgeldig beslissen tot er een nieuwe raad van bestuur verkozen is door de 
algemene vergadering.  
 
§3 Stemmen 
Elk lid van de raad van beheer heeft evenveel stemmen in de raad van beheer. De coördinator is 
niet stemgerechtigd. Bij stemming in een vergadering is de meerderheid gelijk aan de “helft + 1” 
van de uitgebrachte stemmen. 

 
 
Art. 5 Het dagelijks bestuur 
§1 Samenstelling 
Het dagelijks bestuur wordt, indien nodig geacht, samengesteld per verkiezing uit de raad 
van bestuur. De coördinator en voorzitter zijn altijd lid van het dagelijks bestuur. Daarnaast 
kan één lid verkozen worden.  
 
§2 Duur 
De duur van het mandaat is twee jaar. Na twee jaar blijft het dagelijks bestuur in zijn huidige 
vorm rechtsgeldig beslissen tot er een nieuw dagelijks bestuur verkozen is door de raad van 
beheer..  
 
 
§3 Bevoegdheden 
De bevoegdheden zijn statutair bepaald. Zo kan een dagelijks bestuur nooit alleen beslissen 
over uitgaven die 3000 euro te boven gaan. 

 

Hoofdstuk II: De vrijwilligers 
Art. 6 De vereniging voorziet onkostenvergoedingen voor de vrijwilligersactiviteiten indien ze 
gestaafd zijn met een geldig bewijsstuk en indien op voorhand de kosten afgesproken zijn. 
 
Art. 7 De vrijwilligers van de vereniging worden verzekerd via de schoolpolis van katholieke 
scholengroep RHIZO. De vrijwilligers kunnen steeds de polisvoorwaarden hiervan opvragen 
aan de coördinator.  
 
Art. 8. De leden zijn gehouden tot discretie ten overstaan van gevoelige 
persoonsgebonden informatie die zij zouden vernemen in het kader van hun 
vrijwilligerswerk en tegenover derden wat betreft de werking van de vereniging. 
 



Art. 9. De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden 
veroorzaakt bij het verrichten van vrijwilligerswerk.  
Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de organisatie of derden 
schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld. Voor 
lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig 
voorkomt. 
 
Art. 10. Elke vrijwilliger die rechtstreeks in contact staat met minderjarigen, moet voldoen 
aan de voorwaarden, zoals gesteld door de wetgever wat betreft het contact met 
minderjarigen.  
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