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ALGEMENE INFORMATIE

PERSOONLUKE & PROFESSIONELE

ONTWIKKELING 2

Opleidingsweg
Aantal studiepunten
Contacturen theorie
Contacturen praktijk

Verwerkingstijd
Evaluatietijd
Opleidingsfase
Semester
Startdatum
Onderwijstaal
Aanwezigheid
Quotering

Tweede examenkans mogelijk?
Delibereerbaarheid
Tolerantie
Volgtijdelijkheid

Afstandsonderwijs
3 (1 SP =25 a 30 u studietijdbelasting)
15 uur

/
57 —-72 uur

3 uur

2

3

1 september en 1 februari
Nederlands

Verplicht

1-20/20 puntenschaal
Ja

Niet mogelijk

Niet mogelijk

Ja

Dit samengesteld opleidingsonderdeel (OPO) bestaat uit de volgende

onderwijsleeractiviteiten (OLA):

Naam onderwijsleeractiviteit

Aantal

. Beoordelingsschaal
studiepunten &

o . . 1-20/20
Identiteitsontwikkeling 2 1 /
puntenschaal
. . 1-20/20
Integratieve casuistiek 1 2 /
Puntenschaal
Academiejaar 2026 - 2027 PERSOONLIJKE EN PROFESSIONELE ONTWIKKELING 2 1



A d
VIves Kortrijk | leper | Brugge

EVALUATIE

Het opleidingsonderdeel ‘Persoonlijke en professionele ontwikkeling 2’ bestaat uit 2
onderwijsleeractiviteiten (OLA). De beoordeling van elk OLA kan uit verschillende
evaluatieonderdelen bestaan. De scores van de evaluatieonderdelen worden door de docent
voor de beraadslagingomgezetin één score op twintig punten per OLA. De eindscore van het
OPO is het gewogen gemiddelde van de scores per OLA op basis van de studiepunten
toegekend aan de OLA. Binnen dit opleidingsonderdeel zijn er deeloverdrachten mogelijk bij
een geslaagd deelresultaat voor een OLA. Deelcertificaten voor een OLA kunnen niet worden
afgeleverd.

Als studenten aan één van de evaluatieonderdelen niet deelnemen, wordt dit
evaluatieonderdeel een 0-score toegekend. Als studenten geen enkel evaluatieonderdeel
afleggen van een OPO of OLA, dan wordt het OPO of OLA beoordeeld als ‘niet-afgelegd’ (NA).
Een NA-score voor een OLA leidt tot een NA-scorevoor het ganse OPO. In het
examenreglement wordt NA  beschouwd als equivalent aan een niet-
delibereerbaar onvoldoende.
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IDENTITEITSONTWIKKELING 2

VEREISTE VOORKENNIS

Identiteitsontwikkeling 1

De focus ligt op het ontwikkelen van de professionele identiteit:
1. Draagkracht-draaglast, coping strategieén, veerkracht
2. Diversiteit en inclusie

3. Persoonlijk ontwikkelplan als toekomstig basisverpleegkundige

DLR — Gl - LEERDOELEN

graduaat in de
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Overzicht domeinspecifieke leerresultaten [DLR] — gedragsindicatoren [Gl]:

De leerdoelen (hieronder) beschrijven wat je leert in dit opleidingsonderdeel. Dit
opleidingsonderdeel draagt bij aan wat je leert in de opleiding, nl. DLR en Gl.

Deze zijn voor ingeschreven studenten raadpleegbaar op de VPK Curriculumruimte

(Smartschool) via volgende link.

Voor toekomstige studenten afstandsonderwijs zijn deze raadpleegbaar op de website via

volgende link.
Leerdoelen Gl

De student formuleert een haalbaar professioneel groeidoel op 6.1
basis van draagkracht, draaglast en coping. 6.3
De student stelt een persoonlijk ontwikkelplan op met concrete 6.3
acties en opvolgcriteria met betrekking tot draagkracht/draaglast 6.4
en inclusie/diversiteit.

De student onderbouwt een respectvolle en inclusieve 7.1
benadering van de zorgontvanger. 7.2

WERKVORMEN

Colleges
Practicum
Opdracht
[] Stage

(] Excursie
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Beheersings-
niveau Miller
Weten hoe

Weten hoe

Weten hoe


https://vivesvivato.smartschool.be/Documents/Admin/Index/courseID/5249/parentID/796075/ssID/276
https://kortrijk.vivesgraduaatvpk.be/ects-afstandsonderwijs
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STUDIEMATERIAAL

Cursusmateriaal

Smartschool

Al' kan aangewend worden:

VIVES Graduaat Basisverpleegkunde. (2026).
Identiteitsontwikkeling 2 [Cursus]. VIVES graduaat
basisverpleegkunde.

Voor dit OPO raadpleeg je de vakruimte van het OPO ‘AO
Persoonlijke & professionele ontwikkeling 2.

[] Ter ondersteuning van ideeén/structuur

[J Om het eigen werk te bewerken

Ter aanvulling van het eigen werk (+ bronvermelding)
[] Neen

EVALUATIE

EERSTE EXAMENKANS

Schriftelijke opdracht 1

Leerinhoud Evaluatietiming Soorten vragen %

Haalbaar,
professioneel
groeidoel als
toekomstig

Gespreide evaluatie zonder

[] gesloten vragen
open vragen

. . examen tijdens de 35

basisverpleegkundige . L] meerkeuzevragen
i examenperiode
op basis van [ casussen
draagkracht,
draaglast en coping
Schriftelijke opdracht 2
Leerinhoud Evaluatietiming Soorten vragen %
) ) [ gesloten vragen

Respectvolle, Gespreide evaluatie zonder
. . - open vragen
inclusieve examen tijdens de

benadering van de examenperiode

zorgontvanger

' Artificiéle Intelligentie

[] meerkeuzevragen 50
[ casussen
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Schriftelijke opdracht 3

Leerinhoud Evaluatietiming Soorten vragen %
Persoonlijk
: . . [ gesloten vragen
Ontwikkelplanmet  Gespreide evaluatie zonder
. - open vragen

betrekking tot examen tijdens de

. [] meerkeuzevragen 15
draagkracht, examenperiode

[J casussen

draaglast en
inclusie

Binnen dit OLA is een deeloverdracht mogelijk naar de tweede examenkans.

BIJZONDERE BEPALINGEN
/

TWEEDE EXAMENKANS
Voor de tweede examenkans gelden dezelfde modaliteiten als voor de eerste examenkans.

BIJZONDERE BEPALINGEN

Tijdens de tweede examenkans wordt enkel het niet-geslaagde evaluatieonderdeel
hernomen.
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INTEGRATIEVE CASUISTIEK 1

VEREISTE VOORKENNIS

OPO Persoonlijke en professionele ontwikkeling 1

OPO Persoonlijke en professionele ontwikkeling 2

OPO Communicatieve en gezondheidsbevorderende ontwikkeling 1
OPO Communicatieve en gezondheidsbevorderende ontwikkeling 2
OPO Specifieke zorgverlening 1

OPO Verpleegtechnische handelingen 1

OPO Verpleegtechnische handelingen 2

OPO Biomedische wetenschappen 1

OPO Biomedische wetenschappen 2

Binnen dit OLA wordt geen nieuwe leerstof aangeboden. De focus ligt op het integreren en
toepassen van eerder verworven kennis. Je verbindt theoretische inzichten en vaardigheden
uit andere OPQ’s, legt relevante linken tussen deelgebieden en past deze geintegreerd toe
binnen realistische contexten. Hierdoor wordt de opgebouwde kennis verdiept en geborgd,
met aandacht voor transfer naar de praktijk.

OPQ'’s die gelinkt kunnen worden aan dit OLA:
e OPO Persoonlijke en professionele ontwikkeling 1
e OPO Persoonlijke en professionele ontwikkeling 2
e OPO Communicatieve en gezondheidsbevorderende ontwikkeling 1
e OPO Communicatieve en gezondheidsbevorderende ontwikkeling 2
e OPO Specifieke zorgverlening 1
e OPO Verpleegtechnische handelingen 1
e OPO Verpleegtechnische handelingen 2
e OPO Biomedische wetenschappen 1
e OPO Biomedische wetenschappen 2

DLR — Gl - LEERDOELEN

Overzicht domeinspecifieke leerresultaten [DLR] — gedragsindicatoren [Gl]:

De leerdoelen beschrijven wat je leert in dit opleidingsonderdeel. Dit opleidingsonderdeel
draagt bij aan wat je leert in de opleiding, nl. DLR en GIl. De domeinspecifieke leerresultaten
[DLR], gedragsindicatoren en leerdoelen die je binnen deze onderwijsleeractiviteit
ontwikkelt, vind je terug in de ECTS-fiches van de opleidingsonderdelen waarop deze
onderwijsleeractiviteit verder bouwt of waarmee zij inhoudelijk verbonden is. Voor een

volledig overzicht verwijzen we naar de betreffende ECTS-fiches binnen OLF 1.
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Deze zijn voor ingeschreven studenten raadpleegbaar op de VPK Curriculumruimte
(Smartschool) via volgende link.
Voor toekomstige studenten dagonderwijs zijn deze raadpleegbaar op de website via

volgende link.

e ECTS DO OPO Biomedische wetenschappen 1 OLF 1

e ECTS DO OPO Biomedische wetenschappen 2 OLF 1

e ECTS DO OPO Persoonlijke en professionele ontwikkeling 1 OLF 1

e ECTS DO OPO Persoonlijke en professionele ontwikkeling 2 OLF 1

e ECTS DO OPO Communicatieve en gezondheidsbevorderende ontwikkeling 1 OLF 1
e ECTS DO OPO Communicatieve en gezondheidsbevorderende ontwikkeling 2 OLF 1
e ECTS DO OPO Specifieke zorgverlening 1 OLF 1

e ECTS DO OPO Verpleegtechnische handelingen 1 OLF 1

e ECTS DO OPO Verpleegtechnische handelingen 2 OLF 1

WERKVORMEN

Colleges: Doceren en informatieoverdracht metinteractieve en activerende werkvormen.
Practicum: Oefensessie, hoekenwerk, klassikale inoefening, differentiatie-oefeningen.
Opdracht: Begeleid zelfstandig werk, (begeleide) zelfstudie, opzoekwerk,
groepsbespreking, codperatief leren.

[ Stage

[] Excursie
Cursusmateriaal Alle cursusmateriaal uit bovengenoemde OPO.
Smartschool Voor dit OPO raadpleeg je de vakruimte van het OPO

‘Persoonlijke & professionele ontwikkeling 2’

Ter ondersteuning van ideeén/structuur

Al kan aangewend worden: [ Om het eigen werk te bewerken
[1 Ter aanvulling van het eigen werk (+ bronvermelding)
[] Neen

2 Artificiéle Intelligentie
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EVALUATIE

EERSTE EXAMENKANS

Schriftelijk examen

Leerinhoud Evaluatietiming Soorten vragen %

I . gesloten vragen
Schriftelijk examen tijdens
. open vragen
de examenperiode

voorkennis meerkeuzevragen
casussen

Zie vereiste
100

Gebruik van leermateriaal tijdens de evaluatie: Bundel met nodige redeneerhulpen wordt
ter beschikking gesteld.

Binnen dit OLA is geen deeloverdracht mogelijk naar de tweede examenkans.

BIJZONDERE BEPALINGEN

Als je niet slaagt voor het OLA ‘integratieve casuistiek 1’ kan je niet slagen voor het OPO

‘persoonlijke & professionele ontwikkeling 2’. Het resultaat voor het OPO wordt herleid naar
maximaal een 9/20.

TWEEDE EXAMENKANS
Voor de tweede examenkans gelden dezelfde modaliteiten als voor de eerste examenkans.

BIJZONDERE BEPALINGEN

Als je niet slaagt voor het OLA ‘integratieve casuistiek 1’ kan je niet slagen voor het OPO

‘persoonlijke & professionele ontwikkeling 2’. Het resultaat voor het OPO wordt herleid naar
maximaal een 9/20.
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