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Unieke kansen
voor studenten
in Huize Proventier

n alle drukte en geploeter, in het gejongleer om alle ballen in de lucht te houden, worden

stagiairs in de zorgsector soms overboord gegooid. “Te veel werk”, “Dat kunnen we er niet
meer bij nemen”, horen we. Maar ... in woonzorgcentrum Huize Proventier denken we daar anders
over. Wij zetten onze deuren wagenwijd open voor stagiairs. Zij zijn immers de instroom die we
nodig hebben en kunnen dat paar broodnodige extra handen op de werkvloer zijn binnen enkele
maanden, één of twee jaar. We geven ze de kans om bij ons het verschil te maken.

Huize Proventier neemt voor het eerst deel aan het 'Start to work’ project van hogeschool Vives,
campus leper. In het woonzorgcentrum nemen twaalf laatstejaarsstudenten verpleegkunde voor
vier weken een volledige afdeling over.

De studenten staanvan 15 meitoten met 9 juniin voor de
dagelijkse werking van de afdeling, onder toezicht van
hun stagebegeleiders en leerkrachten. Ze plannen de
zorg, voeren die uit en sturen bij waar nodig. Daarnaast
organiseren ze heel wat activiteiten. Samen met de
bewoners maken ze er een aangename periode van.

BLIKKEN VERRUIMEN

Stageszijn een essentieel onderdeelvan zorgopleidingen.

Datje eenzorgjob niet enkel op de schoolbanken leert, is
voor iedereen vanzelfsprekend. Als open huis met veel
partnersin de zorg geven we leerlingen en studenten
maar al te graag een eerste inkijk in de dagelijkse realiteit
van een zorgprofessional. Het roept vragen op, prikkelt,
maakt nieuwsgierig, doet goesting krijgen om aan de slag
te gaan. Positieve ervaringen op stage verhogen de kans
dat studenten later bij ons solliciteren. lets wat kan tellen
in tijden van arbeidskrapte.

Maar stagiairs verruimen ook de blik van onze organisatie.

Ze bekijken wat er gebeurt met een vers-opgeleide bril.
Ze zijn de uitgelezen personen om gesettelde procedures
invraag te stellen. Door feedback op onze organisatie te
ontvangen en ernstig te nemen zorgen we voor een open
envernieuwende organisatiecultuur waar ieders inbreng
een plaats heeft.

De sector heeft meer dan ooit belang bij vlot inzetbare,
afgestudeerde verpleegkundigen. Via het het'Start to
work' project nemen studenten de totaalzorg over een
groep bewoners met complexe zorgvragen volledig over.
Zo'n unieke ervaring kan voor alle partijen alleen maar
extra leerzaam zijn.

START TO WORK HUIZE PROVENTIER

VERTROUWEN GROEIT

De studenten ervaren echt aan den lijve wat het werken

in een woonzorgcentrum inhoudt. Op een begeleide
manier zelf beslissingen nemen is de essentie tijdens
deze stageperiode. "De zorg voor de bewoners staat altijd
centraal, maareris natuurlijk ook het administratieve luik
dat we op een korte periode onder de knie moeten krijgen.
Daaris het soms nog wat zoeken, maar we worden goed
opgeleid door het vaste personeel. Dat neemt wel wat
stressweg.”" De studenten voelen dat het vertrouwen bij de
bewaoners groeit. Dat laat hen nog meer uitkijken naar de
effectieve overname.

Ook het vaste personeelvindt het project een mooie kans.
Een ervaring dichter bij het werkveld kunnen de studenten
niet krijgen. Voor de startvan het eigenlijke project lopen
de studenten stage, verspreid over alle afdelingen. Ze
leren het huis zo al beter kennen. "De vier weken voor

de overname waren ook voor ons erg interessant. We
kregen niet enkel extra helpende handen, we durfden onze
bewoners ook een beetje loslaten. Onze bewoners voelen
vaak als eigen familie aan. Het stelt ons gerust als we

zien hoe de studenten met hen omgaan. Zowel bewoners,
stagiairs als vast personeel zien de overname voor de volle
100% zitten."

Enkele bewoners moesten even slikken bij het nieuws
over het project. Bewoners en personeel zijn zo op elkaar
afgestemd dat woorden soms overbodig zijn om elkaar
te begrijpen. Ondertussenis de inloopperiode voorbijen
reageren alle bewoners zeer enthousiast: “Het viel veel
beter mee dan verwacht. De stagiairs werden vooraf goed
gebrieft door onze vaste verzorgers, waardoor ze ons
snel op ons gemak konden stellen. Ik hoop vooral dat ze
allemaal mogen blijven!” (rRr)



